ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIUVARASTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de formare, pregatire si perfectionare profesionala
a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Giuvarasti, judetul Olt, pentru anul 2025

Avand in vedere:

- Proiectul de hotdrare intiat de Primarul Comunei Giuvarasti si inregistrat sub
nr.132/16.01.2025;

- Referatul de aprobare nr.133/16.01.2025 al primarului comunei;

- Raportul pentru sustinerea proiectului de hotarare nr.134/16.01.2025 al secretarului
general al comunei;

- Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism, muncd, protectie sociald, protectie
copii i sport nr.8/22.01.2025;

- art.10, art.14 si art.17 din Hotdrarea Guvernului nr.1066/2008 privind aprobarea normelor
pentru formarea profesionald a functionarilor publici

In conformitate cu dispozitiile art.155 alin.(5), lit.c), art. 136 alin.(1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
. procesul-verbal al sedintei Comisiei de paritate din cadrul Primariei Giuvarasti nr.
22/08.01.2025,
- avizul favorabil al comisiei paritare inregistrat la sediul Primariei Giuvarasti sub nr.
23/08.01.2025,

In conformitate cu prevederile :

- Ordinul Presedintelui ANFP nr.233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

- art. 458, art 459 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

art.13, alin.(1), lit.b) din Hotdrdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. b) alin. 4, lit @), art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL GIUVARASTI JUDETUL OLT
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd ,Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Giuvardsti” pentru anul
2025, conform anexei nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd ,Regulamentul intern privind procesul de identificare a
necesitatilor de instruire si a programului anual de perfectionare a personalului din cadrul
institutiei" conform anexei nr. 2, ce face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3. Se aprobd ,Planul de masuri in domeniul formarii profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual Primaria comunei Giuvdrdsti, judetul Olt

pentru anul 2025" conform anexei nr. 3,
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ce face parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art.4.Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari primarul

comunei, in calitate de ordonator principal de credite.

Art.5.Se aloca din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 al comunei
Giuvardsti, suma de 10.000 lei pentru perfectionarea profesionald a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Ol
primarului comunei Giuvarasti, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se aduce la
cunostiinta publica prin grija secretarului general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
ANDRET GHEORGHITA Secretar general al comunei,
GIULEA MARIUS?GEORGE

Nr. 11/22.01.2025
Adoptatd cu // voturi ,pentru” din /! consilieri prezenti si 11 consilieri in

functie

Cvorum necesar: majoritate consilieri locali in prezenti
_ Sistem de vot: deschis -
Voturi pentru: Andrei Gheorghitd, Bind Ficu-Mihaita, Ciurea Emilian Liviu, David Vasilicd, Delcea Florin, Dima
Nicolae-Marcel, Ficiu Mirela-Tania, Ivdnescu Marcel, Lupu Marius-Gabriel, Veselin Gheorghe si Virdol Mitica
Voturi impotriva: --
_Abtineri: --
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ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIUVARASTI

Anexa nr.1 la HCL nr.11/22.01.2025

Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului comunei Giuvarasti, judetul Olt

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI
Denumirea autoritdtii sau institutiei publice Primdria comunei Giuvardsti

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea Giulea Marius George
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in
conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publicad detinutd: Secretar general al comunei
Telefon: 0249/535601
E-mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd

b) administratia publica locald

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE
SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiel paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in
conditiile legii

Aviz favorabil

Mdsuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat
in conditiile legii

in conformitate cu prevederile legale

Propuneri de imbunatétire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea
profesionald a functionarilor publici

Selectie eficienta a furnizorilor de cursuri. Tarifele practicate de furnizorii de cursuri sa fie pe masura
serviciilor oferite.
Participarea functionarilor publici care nu au urmat cursuri in ultimii 2 ani.

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 10.000 lei
Alte surse: --

[1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute:
Gruad c!e corel_afe dintre planificar_ea_ aprobata si masurile efectiv implementate (% din 0%
masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din
masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

INumar

Functionari publici evaluati 7
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ROMANIA
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIUVARASTI

II1.

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul

prioritar de formare profesionald

INr. de functionari publici

alocati - 7
1.1 [Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a ib) functii publice de
o functionarilor publici conducere - 0
c) functii publice de
executie - 7
1.2 [TAXE, IMPOZITE LOCALE SI EXECUTARE SILITA 1
13 ACHIZITIILE PUBLICE — PLANIFICARE, PROCEDURI SI 1
- UTILIZARE SICAP
1.4 REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI PUBLICITATE {
' IMOBILIARA
15 ANTICORUPTIE, ETICA, INTEGRITATE SI DEONTOLOGIE 1
) PROFESIONALA
16 CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE SI REALIZAREA 1
' CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV
1.7 URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA IN 1
' CONSTRUCTII
Managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
1.8 SR 1
dizabilitati
v ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

1.

V.CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune |Cod

Sud-Vest Oltenia |4
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Anexa nr.2 la HCL nr.11/22.01.2025

REGULAMENT INTERN

Privind procesul de identificare a necesitatilor de
instruire si a Programului anual de perfectionare
profesionala a personalului din cadrul Primariei Comunei
Giuvarasti pentru anul 2025

Art.1.Regulamentul descrie procesul de identificare a necesitatilor de instruire,
congtientizare a personalului si modalitdtile de acces la programele de perfectionare in vederea
imbunatatirii continue a abilitdtilor si pregatirii profesionale a salariatilor.

Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definiti dupa cum urmeaza:

- beneficiar de formare - autoritatea care aloca resurse financiare,umane, informationale si de
timp, in scopul achizitiondrii de servicii de formare profesionald a salariatilor,
- formare profesionald - proces de instruire de tip formare continud, destinat dezvoltdrii de
competente determinate,in vederea imbunatatirii calitétii activitdtilor profesionale individuale desf.
de salariati,
- formare specializata - formare profesionald destinata dezvoltarii acelor competente si aptitudini
necesare exercitarii unei functii de nivel ridicat de complexitate si care necesitd abilitéti si aptitudini
specifice, desfasurate intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsd, cu grupuri
definite si constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie
grup tinta - beneficiar de formare determinat, ale carui caracteristici sunt utilizate la definirea si

elaborarea continutului programului de formare,
- perfectionare - formare profesionala destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini
necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributji determinat, desfasurata
intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restrinsa, cu grupuri tinta definite in sens larg,
de regula pe baza de auto-evaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare si tratind o
tematica unitara, domeniului de activitate specific,

- persoana resursa - personal din cadrul departamentului ce are ca obiect de activitate tematica
abordata in cadrul programului de formare

- program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare in baza
unui contract incheiat cu unul sau mai multi beneficiari de formare in vederea furnizarii de servicii
de formare pentru grupuri tinta,

- specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice prin
exercitarea cu caracter repetat a unor activitati determinate.

Art.3.Principiile aplicabile sistemului de fomare profesionald salariatilor din cadrul autoritatji
sunt:

- eficienta - principiu potrivit caruia autoritatea are obligatia de a asigura atingerea
obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse,

- eficacitatea - principiu, potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine
rezultate superioare resurselor alocate,

- coerenta - principiu conform cdruia regulile din prezentul regulament se aplica tuturor
salariatilor,

- egalitatea de tratament - principiu potrivit caruia, in contractarea serviciilor de formare
partile contract, au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de beneficiari respectiv
furnizori de formare

- gestiunea descentralizata a procesului de formare - autoritatea are deplind competenta in
planificarea formarii, achizitionarii serviciilor de formare, monitorizarii si evaludrii formarii
salariatilor,
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- liberalizarea accesului la servicii de formare furnizorii de servicii de formare au acces liber
la procedura de achizitii de formare in conditii de concurenta si egalitate de tratament in relatia cu
beneficiarii de formare,

- planificare - autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale salariatilor, de
a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare,

- transparenta - principiu conform caruia autoritatea are obligatia de a pune la dispozitia
celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea profesionald a salariatilor,
inclusiv resursele financiare alocate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.4.Instruirea si perfectionarea profesionald a personalului reprezinta fundamentul
obtinerii si mentinerii sistemului de management al calitatii.

Identificarea necesitatilor de instruire, formare profesionald a personalului se face in urma analizei
semestriale de cdtre :

- seful de compartiment pentru personalul din subordine,

- primarul sau viceprimarii pentru sefii de compartimente,

Analiza cuprinde urmatoarele aspect:

-necesarul de personal calificat;

-deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii,semnalate din interior in urma auditului sau
din exterior.

Art.5.Formele de realizare a formarii profesionale a salariatilor sunt:

a)programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare, diploma de absovire,

b)programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementdrii de proiecte cu
finantare externa,instructaje interne

Art.6. Pentru instruirea, formarea profesionald a salariatilor se aplica urmatoarele metode:

- instructaje interne in vederea ridicarii nivelului profesional pe specialitati, compartimente.

Instructajele se tin trimestrial de catre seful de compartiment finalizate cu un test. Instructajul este
anuntat cu trei zile inainte de data planificatd. Procesul verbal de instruire este redactat si arhivat
de functionarii din cadrul Compartimentului resurse umane.
Instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare initiala de specialitate atestata cu
documente specifice si verificata printr-un concurs. In primele 12 luni personalul nou angajat este
coordonat de un salariat din cadrul compartimentului propus de seful de compartiment in care isi
desfasoara activitatea, perioada finalizata cu test de verificare a cunostintelor si aptitudinilor
dobindite.

- Programele de formare organizate de catre furnizorii de formare profesionald pot fi
desfasurate cu participarea directd a salariatilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul
beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice
Participarea la conferinte, seminarii alte tipuri de evinemente sim ilare din tara sau straindtate in
domeniile care se regasesc in figsa postului.

Art.7. Participarea la programele de formare profesionala a salariatilor se finanteaza din
bugetul local. Participarea la programele de formare se realizeaza cu respectarea planului intocmit
in cursul luniii ianuarie a fiecarui an,pentru anul curent, plan intocmit in functie de evaluarile
performantelor profesionale individuale a salariatilor.

Anexa privind numarul de salariati care pot participa la programele de formare
profesionald, pe tipuri de programe, finantate din bugetul local se afiseaza la avizierul institutiei si
pe site-ul institutiei, www.giuvarasti.ro.

Numarul de salariati care pot beneficia de programe de formare profesionald mai mare de
90 de zile, finantate din bugetul local se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
institutiei si pe site-ul acesteia. Necesarul de formare profesionala identificat pe baza evaludrii
performantelor profesionale se completeaza cu necesarul de formare profesionala rezultat din
modificarile legislative, in domeniile de competentd ale salariatului precum si din eventualele
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modificari substantiale ale atributjilor prevazute in fisa postului.

Art.8. Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionala cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic,organizate in tara sau straindtate, finantate din bugetul local,
sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in cadrul autoritatii o perioadd de 5 ani de la
terminarea programelor.

Art.9. In cazul in care raportul de serviciu inceteazd inaintea termenului de 5 ani: prin
acordul partilor exprimat in scris, prin destituirea din functia publicd, prin demisie, a fost
condamnat printr-o hotarire judecatoreascd definitivda pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, statului sau autoritati, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, ca urmare a interzicerii
exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca pedeapsda complementard, de la
data rdminerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus interdictia, pentru
incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor la evaluarea
performantelor profesionale, sau in cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul se obligd sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate de institutie pentru perfectionare proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului de 5 ani.

Art.10. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu sunt finantate din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.11. Unitatea comunica anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de
perfectionare profesional a salariatilor precum si fondurile prevazute in bugetul anual.

Art.12, In relatia cu furnizorii de formare autoritatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

-sd solicite si sa primeasca toate documentele care atestd calitatea de furnizor de formare
abilitat, -sd solicite si s& primeascd toate documentele care atestd buna desfasurare a programului
gi atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul,

-sd solicite restituirea sumelor pldtite pentru participarea la programele de formare profesionald
daca salariatul face dovada finalizarii acestuia din culpa furnizorului de servici,

-sa puna la dispozitia furnizorilor toate informatiile relevante pentru organizarea si derularea in
bune conditii a programelor de formare,

-sd asigure participarea salariatilor selectati la formare conform planificérii,

-sa asigure transparenta procesului de achizitionare a serviciilor de formare, -sa asigure plata la
termenele si conditiile prevazute in contractul incheiat.

Art.13.In relatia cu salariatii participanti la programele de formare autoritatea are
urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa solicite si sd primeascd toate informatiile necesare analizarii necesitatii si oportunitatii
aprobarii, finantarii participarii la programele de formare,

- sd aprobe sau sa refuze justificat participarea la programele de formare si finantare a
cheltuielilor cu participarea,

- 5a solicite organizarea evaluarii rezultatelor participdrii la programele de formare,

- 54 solicite restituirea sumelor cu participarea la programele de formare, dacé salariatul nu
face dovada finalizarii acestuia din culpa sa,

- 54 planifice i sd asigure participarea la programe de formare profesionale a salariatilor in
functie de necesitat;,

- sa asigure formarea salariatilor in mod echitabil, prioritar in domeniile de competent’
materiala din fisa postului,

- sa aduca la cunostinta salariatilor planul anual de formare profesionald, modalitatile de
acces, criteriile

- sa asigure intocmirea, conform legii, a tuturor actelor administrative in vederea respectdrii
drepturilor si asumarii obligatiilor salariatilor in domeniul formarii profesionale.

Art.14. Salariatji participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:
- sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare si la toate formele de

evaluare a programului
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- sa sesizeze autoritatea privind neregulile si abaterile constate in derularea contractului, in
ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare,

- sa restituie n conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia in care nu-si indeplineste obligatiile asumate,

- sa utilizeze in activitatea curenta cunostintele dobindite, respectiv competentele obtinute
si abilitatile dezvoltate, sa asigure transferul acestora.

Art.15. In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru programele de
formare profesionale, planul anual de formare profesionald poate fi reanalizatd si modificat. La
incheierea exercitiului bugetar se intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a
salariatilor din cadrul autoritatii cu evidentierea urmatoarelor elemente:

- numarul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categorii,

- tipurile de programe de formare profesionald urmate,

- furnizori de programe de formare profesionald contactati si modalitatile de achizitionare a
serviciilor,

- propuneri de imbuntatire a sistemului de formare,

Raportul de formare profesionale a salariatilor este parte integranta din raportul de
activitate al autoritatii.

Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul de organizare Interna (ROI).

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
ANDRELI-GHEORGHITA Secretar general al comunei,

CTIHILEA MMADTI IC.’!""‘CJ"\F‘!!"'E

[E==ats - = S _ S i e e e e el
Tel./fax. 0249/535601, E-mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com,
website: www.giuvarasti.ro
Strada Principala, nr. 101, C.P.237195, Com. Giuvérdsti, Jud. OLT



JUDETUL OLT

A A U

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIUVARASTI

Anexa nr.3 la HCL nr.11/22.01.2025

PLANUL DE MASURI

in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primariei Comunei
Giuvarasti pentru anul 2025

1.In conformitate cu prevederile art.458 si art.459 din Ordonanta de urgentda a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, ,Functionarii
publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilitdtile si pregatirea
profesionald.".

Formarea profesionala a functionarilor publici se organizedsi se desfasoara pe baza programului
de perfectionare profesionald, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a personalului din Primdria Comunei
Giuvarasti sunt:

-eficienta (atingerea obiectivelor formdri cu un consum rational de resurse),

-eficacitatea,

-coerenta,

-egalitatea de tratament,

-liberul acces la servicii de formare,

-planificarea,

-transparenta.

Formarea profesionala a functionarilor publici

2.Modalitéti de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici:

a) programe de formare profesionala, organizate si desfdsurate de cdtre furnizorii de
formare profesionala, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diploma de absolvire.

b) programe de formare profesionald, organizate si desfasurate sub urmatoarele forme:
participarea la conferinte, seminarii, si alte tipuri de evenimente similare din tard, in domeniile care
se regasesc in figsa postului.

c) programe de formare organizate si desfdsurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externd, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

3.-Documentele care atestda absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionald(diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta) trebuie sd contind, de
reguld, cel putin urmatoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent;

d) denumirea completa a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru carese atestd absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducdtorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se
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atesta absolvirea sau participarea ori de cdtre imputernicitul acesteia;
i) adeverinta aprobata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice care a organizat
forma de pregatire profesionald(pentru alte forme de pregdtire profesionald).

4.- Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare profesionalda pentru
functionarii publici din Primdria Comunei Giuvarasti se stabilesc avand la baza raportul privind
necesarul de formare profesionald a personalului, intocmit de cdtre auditor, cu ocazia efectuarii
auditului intern,precum si a recomandarilor in urma evaludrii performantelor profesionale
individuale.

5.~ Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza, dupd caz, din bugetul
Primariei Comunei Giuvarasti, din sumele special prevéazute in acest scop sau din alte surse, de
regula dupa cum urmeaza:

a) din bugetul Primariei Comunei Giuvdrdsti pentru programele de formare urmate din initiativa ori
in interesul institutiei, in domeniile care se regdsesc in fisa postului si sunt prevdzute in planul
anual de formare profesional, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire, ca urmare a
intrdrii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional;

b) din bugetul Primariei Comunei Giuvarasti in proportie de pana la 50%, in limita fondurilor
disponibile, pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului public, cu acordul
primarului, in domeniile care se regdsesc in fisa postului, dar nu au fost prevdzute in planul anual
de formare profesionald;

c) de cdtre functionarul public pentru programele de formare urmate din initiativa functionarului
public, cu acordul primarului, in alte domenii decat cele prevdzute in fisa postului si in planul anual
de formare profesionald.

Participarea la programele de formare profesionala urmate din initiativa functionarului public,
cu acordul primarului, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu evidentierea
modului Tn care acesta considera cd dezvoltarea de abilitdti si competente in domeniul in care
doreste sd se formeze ii va imbunatdti activitatea profesionald.

Pe perioada in care urmeazd programe de formare sau perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiazd de toate drepturile salariale cuvenite in conditiile legii.

6. In scopul organizarii si derularii formarii profesionale la nivelul Primariei Comunei Giuvardsti,
se stabilesc urmatoarele:

a) se desemneaza un functionar public din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Giuvarasti, din cadrul compartimentelui de resurse umane, care va avea inscrise in fisa postului
atributii individuale distincte privind asigurarea indeplinirii masurilor de formare profesionald a
functionarilor publici, dupa cum urmeaza:

-rdspunde de elaborarea planului anual de formare si perfectionare profesionald, il supun
aprobarii primarului;

-rdspunde de ducerea la indeplinire a planului anual de formare si perfectionare profesionald,
precum si a oricdror altor mdsuri privind perfectionare profesionala;

-asigura consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere in stabilirea mésurilor privind
formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

-monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si
intocmesc un raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
institutiei, cu evident. urmatoarelor date:

numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare
profesionald, conform planificarii, pe categorii de functionari publici;

- tipurile de formare profesionala la care au participat;

- furnizorii de programe de formare profesionaldsi modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

- gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultate
obtinute;
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- actualizari ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionald;

- propuneri de imbundtdtire a sistemului de formare profesionalda functionarilor publici, dacé
este cazul. Furnizori de formare profesionald

Z._In scopul achizitionarii serviciilor de formare profesionala si stabilirea furnizorilor de

formare profesionala, la nivelul institutiei se va initia, cel putin o data pe an, dar nu mai tarziu de
ultima zi lucrdtoare a lunii februarie, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinta
furnizorilor de
formare profesionala, prin transmitere direct cdtre acestia a informatiilor necesare elaborarii si
transmiterii ofertelor, astfel:
a) informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare;
b) limba sau limbile Tn care trebuie elaborata oferta;
c) procedura de atribuire a contractului sau, dupd caz, a contractelor;
d) criteriile de calificare si selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;
e) adresa la care se transmit ofertele si modalitatile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primirea si inregistrarea acestora;
f) data limita pentru transmiterea ofertelor;
g) data limita pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;
h) orice alte informatii considerate de catre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea
ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare sunt
urmatoarele:

a) tipul programului si domeniul in care se organizeaza programul de formare;

b) obiectivele generale ale participarii la programul de formare;

c) tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

d)durata minima acceptatd si cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimata
in ore efective de formare,precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare
din punctul de vedere al derularii programului;

e) informatii minimale privind grupul-tintd pentru care se organizeazd formarea, respectiv
nivelul functiilor participantilor si domeniul de competenta al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de catre furnizorii de formare profesionald
se face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionala selectati se va afisa la avizierul
institutiei.

8. In lipsa Compartimentului Resurse umane, secretarul general al comunei urmareste realizarea
drepturilor si indeplinirea obligatjilor ce revin, potrivit legii, Primdriei Comunei Giuvardsti in relatia
cu furnizorii de formare profesionald. Functionarii publici participanti la programele de formare au
urmatoarele drepturi specifice:

a) sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald individual la

care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens;

b) sd li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionald

individuald, precum si conditiile de desfasurare a programelor de formare la care acestia participa;

c) sa li se permit participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu diminuarea

corespunzdtoare a volumului de muncé pe perioada deruldrii acestora;

d) sa li se recunoasca competentele si abilitdtile obtinute in urma participarii la programe

de formare;

e) sa li se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele justificative ori

doveditoare ale participarii la programe de formare.
Functionarii publici participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa participe la toate activitatile din cadrul programului de formare, conform cerintelor

acestuia;

b) sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a

Tel./fax. 0249/535601, E-mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com,
website: www.giuvarasti.ro
Strada Principala, nr. 101, C.P.237195, Com. Giuvirasti, Jud. OLT



competentelor si abilitatilor obtinute;

C) sa sesizeze autoritatea sau institutia publica din ale cdrei fonduri este finantatd
participarea la programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in derularea
contractului inceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) sd restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare,
in situatia in care nu fsi indeplineste obligatiile asumate, conform legii;

e) sa utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele
obtinute sau abilitatile dezvoltate,si, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte.

Prezentele procedure se vor aduce la cunostiinta publicd prin grija secretarului general al
comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

ANDREI GHEORGHITA Secretar general al comunei,
GILIIFA MARTLIS-GFORGF
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCAL NR. 11/22.01.2025
Semnatura
[ |persoanei
Ejr?: Operatiuni efectuate gg/tEL /AN Eesponsabile sd
efectueze
[procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotdrarii') s-a facut cu majoritate
Ysimpla
n calificata?
2 Comunicarea catre primar?) 23/01/2025
3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 23/01/2025
4 Aducerea la cunostinta publicat)+°) 23/01/2025
5 F:omgnicarea, numai in cazul celei cu caracter /]
individualt)+°>)
ine obligatorie®) s
b sfc;tgt;agsﬁdcifs;;r;:e dupagcag ) sau produce 23/01/2025

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut”
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta
hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau
instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul
local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functie."

%) Art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.

%) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile
consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii

4) Art. 197 alin. (4): ,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in
conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei."

°) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre
persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect."

6) Art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data
aducerii lor la cunostinta publica."

7) Art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la
data comunicarii catre persoanele carora li se adreseaza.”
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