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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARII,OR PUBLICI 9I AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GIIJVARASTI

CAPITOLUI I

Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale
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Art.1. Domeniul de aplicare
(l) Codul etic qi clc integdtate al functiona lor publici, reglementeazd normele de conduitd

profesional, $i cle integritate ale funclionarilor publici,lar Codul etic Si de integdtate al
personalului contractual clin Primdria comunei Ciuvarasti, reglemenleazd normele de
conduitd profesionala qi integritatea personalului contractual $i sunt definite in continuare
Cocl etic qi de integritate.

(2) Normele de conduita prolesionau prevazute de prezenful Cod etic $i de integritate sunt
obligatorii pentru funciir.narii publiii, prccum qi l]entru persoanele c;re ocupa'iemporar o
Iun(he publi.a, ppnLIu ppr\onalul c('ntractual. in.aJrat in baza prereJerilor Iegii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu mo.lifica le qicompletarile ultedoare.

Art.2. Obiective
Obiecrivele prezentului Co.l etic $i de integritate urmeresc sA asigure creqterea calitdiii

st'rviciului publir, u buna aLlministrarc in realizarea interesului public, precum $i eliminarea
biro( r.1liei:i d fdltelor ,le iorup;ie rlin aclmini5hdfid publicd. prin.

a) reglementarea normelor de conJuila profpsionala nc(esdre rcdli,,drii un.'r rdporturi
sociale fi"profesionale corespunzdtodre crearii si menlinerii pre\tigiulr]i lrimariei cdmunei
Ciuvdr.rsh, dl functiorrarilor publici $i al per\onalului conrrdctudl;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptalit sA se
agteptc clin partea functionarilor publici in excrcitarca funcgiilor publicc qi din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;' c) crearea unui climat de incredere $i iespect teciproc intre cetdleni qi functionarii publici,
personalul contracfual din cadrul Primariei comunei Giuvarasti, pe de o parte, intre cetateni Si
P mhrie, pe de altd parte.
Art,3. Principii generale

(1) Principiile .are guvernedza conduita ptofesionalA a funcfionarului public ai a
personalului cL,ntractual sunt cele Frevazute la art. 3 din Legea nr.7f 2004 privind Coclul de
Londuita a functionarilor publici, cu modificArile gi completaiile ulterioare, Si la art.3 din Legea
N- 477 / 2004 privrnd Co.lul de conduitd a personalului aontractual din autoritdtile Qi institutiile
puhlice.

a) supremafia Constituliei Si a legii, prmcipiu conform caruia funcrionarii publici 9i
per\onalul contra.fudl au indatorirea dp a re<pccLa (66q1;1,-,11, ti Ieg p lariij

b) prioritalr.d inlpresului public. principiu conJorm cdruia [uncFionarii pLrbli.i Si

Fersoialul (ontractual au mdatorriea tle a ionsid'era interesul public mai pr6sus decal interesul
pcr.onal. in e\ercilarea iun(tici publice cau a [unctiei:
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c) asigurarea egalithlii cle tratament a cctAlenilor in fala autodHlilor $i institutiilor publice,
pdncipiu conlorm ciruia funclionarii publici qi personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similarej

d) profesionalismul, principiu conform cAruia lunciionarii publici 9i personalul
contracfual au obligalia de a incleplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentA,
eficienti, corectitudine Si congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarca 9i independenla, pdncipiu conform cAruia functionadi
publici'gi pirsonalul contractual sunt obligall si aita o'atituain6 obiectivi, ncuhi fal6 de orice
interes polific. economic, religios sau de alta natura, m exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici qi personalului
contractual le este interzis sA solicite sau sa accepte, direct od indirect, pentru ei sau pcntru altii,
vreun avantai ori beneliciu in consiclerarca funcfiei sau a flrncliei publice pe care o delin, sau sX
abuzeze ln vrerrn Fel ,le a.pasi,l f!,n.he:

g) libertatea gandirii $i a exfrimdrii, principiu conform cdruia funcfionarii publici si
pcrsonalul contractual pot se-Qi exprime qi se-Ei fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de Llrept qi a bunelor moravufl;

h) cinstra Si corectituJinea, principiu conform ciruia in exercitarea fuflc]iei publice $i in
tndeplinirea atributiilor de serviciu funclionarii publici qi pcrsonalul contractual trebuic sA fie
de bunA-credinld Si sA aclioneze pentru indeplinirea conformd a atribufiilor de sen,iciu;

i) deschiderea $r transFarenta. principiu conform cAruia activitilile desflqurate de
funcfionarii publici 5i personalul conlractual in exercitarea funcfiei lor sunt publice Qi pot fi
supuse monito zirii cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneazd proteclia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:
a) pdncipiul legalitAtii, conform cAruia autodtAtile qi instituliile publice din cadrul

administraliei publice locale, institutiilor publice cle asistenta sociald, au obiigatia Je a respecta
dreptudle Si libertatile ceta,tenilor, normclc procerlurale, libera concureniA $l hatamentul egal
a.orJat beneIi.iarilor .erviciilrrr publice. lotrir it lcgii;

h) prinr ipiul supremariei inlererului puhlic. conJnrm .aruia, orJinea Je Jr"pl, inlegriLdtpa,
impartialrlalca si eficicnld autoritatilor fubli.c si institutiilor publicp \unt o.rotite si promovdlp
de lege;

c) principiul responsabilitAFi, conJorm cdruia orice persoana care sermaleazi incalciri ale
legii estc datoare sa sushna reclamatia cu date sau indicii privind fapta savaEitA;

drprincipiul nesancLion.lrii abuzive, cor,form cdruia nu pot fi sancfionate persoanele carc
reclame ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indlreit, prin aplicarea unei sancliuni
inechitabile $i mai severe pentru alh a6ated Llisciplinare. in cazil averhzarii in interes pJblic,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sA impiedice avertizarea in
interes public.

e) principiul bunei aLlministrdri, conform ceruia autoritdfile publice, institu$ile publice sunt
datoare sa iqi desfA$oare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad riclicat de
profesionalism, in conditii de eficientl, eficacitate 9i economicitate a folosirii resu;selou

f) principiul bunei conduite, conform ceruia este ociotit qi incurajat acful de avertizarc in
interes public cu pdvile la aspectele de integritate publice qi buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea adminisLIativl Si prestigiul auto tdtilor publice $i al instituFilor publice.

gt print ipiul r-chilibru lui, conJorm ('Jru ia nicio persoana nu 5e poale prevala rle prevetlerile
legale pcntru a diminua sanctiunea adminishativd sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
gravd;

hlprincipiul bunei .reJinle, conJorm clruia este ocrotitd persoana irlcadratd intr-o
Julofitate publica. in\LiLutie publica sau in dlla unildlp bugptara (are a [acuL o \esizare. convinsa
liind Llp r"alilaled stdrii dc i.1pt (au ca iafla con\Lituil. o maalcare n lpgii.
Art.4. Termeni

in rrgelesul prezentului Cort efic ai de integdtate, expresiile Qi termenii prevAzufi la art.4
.lin Legea nr.7/20U4 privLrd Codul Je ionJuila a [un(fionarilor puhlici. republicata, cu
moJiti.arile ri .6mplellrilc ulterioare. la art.4 din Legea nr. 477/2U04 privi6d Codul de
conduitd a personalului contractual din autorittrfile $i institutiile publice $i la art.3 din Legea nr.

Tel./fa\. 0249/535601.

website:

Strada PrinciDala" nr. 101. C

E-mail : primaria. giuvarasti@yahoo.com,

www.giuvarasti.ro
.P.237195. Com. Giuvarasti. Jud. OLT



ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI GIUVARASTI

571/2001 privind proteclia personalului din autorittrtile publice, instituliile publice Si din alte
unit6ti care semnalcaza incalcAri alc lcgii, au acelea$i semniJicaiii.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti piofesionaltr a funalionarilor
publici gi a personalului conlractual din cadrul Primiriei

Comunei Giuvarasti

Afi.s, Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Functionarii publici qi pcrsonalul contractual au obligafia de a asigura un scrviciu

Fublic de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la
transpunerea lor in practici, in sctrpul realizhrii competenfelor auto telii publice, in limitclc
at buliilgr stabilite prin figa postului.

(2r ln eyercildreJ iuncfrei publice $i a arributiilur Je .ervi, iu. iun<;ionarii publiLi :i
person.rlul contrdctual au oblrgalia de a avea un comporlamenl profe\ioni.l, precum si de a
J\iBura. in conJi!iilc logii. transpdren!a a.lminjrLrdtiva, ppntru d .;stiga ti .r mcnrine in\ rcrlerea
puEtcului ln integritat&, imparitialitatea qi e[icacitatea a'utoriHfilor qi ins-titugi;lor'pub1ice.

Ait.6. Respectarea Constituliei Ei a legilor
(l) Funcliona i publici si angajalii conkactuab au oblrgaFa ca, Frin actele gi faptcle 1or, sd

respecte Constitutia, legile tdrii Si si actioneTe pentru punerea rn aplicare a dispozifiilor legale.
in conformitate cu atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici lii personalul contracfual trcbuie sA sc conformeze dispoziliilor
legale privincl restrangerea exercitiului unor drepturi, clatoratx naturii functiilor publice sau a
functiik)r contractualc detinute.
Art.l. Loialitatea fali de i?rimiria Comunei Giuvarasti

(1)Funclionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
nresh8iul frimariei (omunei Ciuvar.lsti prerum si cle 6 se ablinc de la oricC act ori ldpt (are
podtc prorlu( e prt'juJicii imaginii .au rnleres"i,,r lcgal" ale a("\lpia.

(21 Furr. tiun.rrilor publir i si fpr.onalului contractual lp ecte intpr/is:
a) sI exprime in public aprccieri neconforme cu realitatea in legAtura cu activitatea

Primariei comunei Ciuvara<ti, cu loliticile qi shalegiile acesleia ori cu proiectele de acte cu
caracter normaLiv sau inJividua[; prevederea se aplice $i dupl incetarea raporfului de serviciu /
raporrului de munca, pentru o perioadA de 2 ani, dacA dispoziliile din legi speciale nu prevad
alte termene.

b) sI facd aprecieri in legafurA cu litigiile aJlate in curs de solutionare $i in care Primaria
iomunei CiuvarasLi arc cdlildtea.le parle,.ld.a nu sunl abililaLi in acp\l <cn\; prcvoderea :e
aplicd ii (iupa incetarea raporLului de serviciu/raportului de mnnci, pentru o perioadA de 2 ani,
daca dispoT.iliile din Iegi spcciale nu prevdd alte tirmene.

l: ) sa (lezvdluie inJormatii care nu au caracter public, in alte condilii decat cele prev5zute de
lcgej preveliered se aplic6 $i dupa incctarea rapoftului cle serviciu/raportului dc muncd, pentru
o pprioaJ,t .le 2 dni, (ldca Jr5po/itiile Jin lpgi rpcciale nu prc\ ad altc tcrmenl..

.l) sh dezvaluie inJormatiile la care au acces in exercitarea funcfiei, daca aceastd dczv5luire
e\le de nafura \d atraga.lvdntaje np.uvl.nite ori sa prpjudi.ieze imdginea cau drepturile
PrimAriei comunei Giuvarasti ori ale unor functionari publi.i sau angajali contractuali, precum
5i ale persoanelor fizice 5au juriJicp: prcrederca sc aplic.r ti dupa m(etarea raprrrfului dc
\crviciu /raporLului Je mun.a. Fentru o perioaJa rle 2 ani, rld.a LIispr,/itiile Llin legi .periale nu
prevad alte tcrmenc.

e) sa acorde asistenta 9i consultanlA persoanelor fizice sau juddi.e, in vederea promovArii
de actium iuridice oriJe alri natura lmpotriva stafului sau P miriei comunci Ciuvarasti.

r3t lrereJerile prezcntuluiCo(l pdc 5i Llp u'llpgrildlc nu nol fi mle,prelaler'a o derogare rle
la ohlrgaria le8ala d fur\ lir,ndrilor Fublici :i a perionalului contracLual Jc d turni,/a inlorm.rlii
(1" inlerFs puhli( .clor intnr.sali, in .on(liriilp legii.
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(4)Dc/.\aluirca irrformatiilor cdrc nu du cara.lpr publi. \du remilcred rlrrumen{elor , r re
con-tin d\emenca informdhi. la soli( itdrpa reprezpnlahlilor unei alle aulorildti ori instihrtii
publice, este permisa numai cu acordul Primarului Comunei Giuvarasti.
Art. 8. Libertatea opiniilor

In rnJeplinirea atrrbu$ilor Je scrviriu Iun.liondrii publici qi per''onalul conlractu.il du
obligalia de a re\fe( ld Jerturildlea fun\ fiei publice detinutl, sau a lunctipi conLra.tuale, corel;nLl
hbertatea dialogului cu promovarea intetaselor PrimArici comunei Giuvarasti, de a respecta
libertated npinjilor:i Je a nu 'e la.d inJluvnlafi de.onsiJerente fersondle. iar m p\primdred
opiniilor, trcbuic sa aib; o atjfuJine conciliantai Si sA cvite generarea conflictelor datorate
scntmoulur de paren,
Art. 9, Activilatea publici

(l)Funclionadi publrcr Si personalul contractual desemnati sA participe la activited sau
deTbateri publice, in :aliiate ofiiiala, trebuic sa rcspecte limiteie mahdatul'ui de reprezdntarc
incredin[at de Primarul comunei Ciuvarasti;

(2)tn cazul ir:r care nu sunt desenrnati in acest sens, funclionarii publici $i personalul
(ontrd.tual, pot p.1rti(ipd Id activilai sau tlezbaterr publice. arand obligalia dc d lac. cuno\cul
ldptul .J opinia e\frimdtd nu reprezinla puncful rle ved<re ofi,ial al Primarici comunei
Giuvarasti;
Art. 1^0. Activitatea politici

In exercitarca funcliei publice sau a funcFei contractualc dclinute, funclionadlor publici $i
fersondlului.nntr,rcfu dl Ie este interzi\:

a) sA participe la colectarea de fondu pentru activitatea partiLlelor politice;
b)sd furnizezc sp jin logistic candidatilor la funcfii cle clcnmitate publicd;
c) sA colaboreze, atat in cadrul relagiilor de serviciu, cat $i in afa;a acesk)ra, cu persoanele

irzn e sau juriJi. c caro [a( Jonahi ori rponsl)ri/dri p.rrtidolor politicci
d)sa aliSeze ld avizicrul Primariei municipiului Fete$ti sau a unitifilor subordonate

insemne ori obiccte inscdplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice od a candidatilor
acestolai

e) sA faci parte din conducelea partidelor politice sau or ganrz.rFilor pulitice.
Q conform Orclinului M.F. n.252/2001 privind Codul .lc con.luita etica a auditorului

intern, Iuncfionarii publici carc ocupd funclia de auclitor trebuie sd fie neutri din punct de
vedere poliLic, in scopul indeplinirii in mod imparfial a activitafilor; in acest sens ei trebuie sa i$i
mcntina inJen"nJentd tat.l (1. ori, e inllupnlp foliri.e:
Art.'11. Folo;irea iniagiiii proprii in.ordidL.r."u iuncliei publice sau a functiei contractuale
pe_care o dclin, f"ncionorii publici qi personalul connactiral au obligalia d'e a nu permite
utilizarea numelui 5du a im,rginir proprii in a.fiuni publicitarc pcritru promovaria unei
activitdti comerciale, precum qi in scopud electorale-
Art. 12. Cadrul relatiilor rn erercitarea akibuliilor functiei

(l)lnrclaliilet:upersonalutdincadrulFrimdrieiiomuneiGiuvarasti,precum$iinrelaLia
acestora cu persoanele fizice sau luridice, functionarii publi.i qr personatul contractual sunt
obligafi sd aibd un comportament bazat pe respeit, bunA-credintA, corectitudine $i amabilitate.

(2) Funclionarii publici 9i personalul conhactual au obligagia de a nu aduce atingere
ouo.rei, reputaliei $i derDnitilti' pcrsoanelor din cadrul Pdm5riei Si serviciilor pu6lice
5ubordonate, Consiliului Local alcomunei Ciuvarasti, prccum gi ale persoanelor cu care inhd ln
legatur.l in e\ercitarea hrjlctiei, prin:

a I intrebuinlarea u nor er pr.,sii iignitodre;
btJezvaluiroa u nor a<necLe a le \ ietii pri\ atci
c) tormularea unor sesi/afi sau plengeri calornnioase,

('l) Fun\ fiondrii publi, i :i personalul contrdctual trcbuie ,a a(lople o aLituLlrne rmpdrhala
ri ju\hjicala pentru rczol\arpa c[dra !r cficienta a problemelor cptdlpni]or. funcFionarii publici fi
pcrsonalul cbnrractual au obligalia ia respecte piincipiul egalitagii cetdlenilor'in fala'legii qi a
autodtAlii publice, prin:
_ a) promovarea unor solutii coercnte, similare sau identice raportate [a aceeagi categorie
J. situatii Llc f.rpt, conform princiniului rr,rtamentului nedilcrenliat: '

b) eliminarea ori''arci formc de Jiscrrmtnare hr/ale pe ,r\pe\tc pri\inLl nation.rlitated,
( onvrngprile rpligiotlse 5i polihi'e, slrred materiala. sanatatca. var*t.i. serul sau a ltc aspe, te.
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(.1) Penhu realizarea unor raporturi sociale qi profesionale care s, agigure denuitatea
persoanelor, efi.ienla actjvrtaFi. precum Si creftcrea calitilii seNiciului publia, se recomandd
respectarea normclol de condlritJ prevazute la art.12 alin.(I) - (3) Si de cAhe celelalte subiecte
ale acestor raporturi,
Art. 13. Conduita in cadr:ul relatiilor internagionale

(l)Functionarii publici qi personalul contractual care reprezintd Primaria comunei
Ciuvara<fi in cadrul unor organi,/aLii internafionale. conicrintc, scminarii >i alte activitafi cu
(aracler internariondl au oblig"aria sa promoreze o imaginr. tarbr.rbila !arii ri dutoritdtii pu6lico
pe care o-reprezintA.

(2)In relaliile cu reprezentantii altot state, funcfionarilor publici qi personalului
conhacfual le este inLerzis sa erprime opinii pcrsonalc privind aspecie nationale sau dispute
intemati(,nale.

tjtin .leplasarile ul afara flrii. fLticlionarii publici qi personalul contractual sunt obligagi
sa aiba o_conduita corcspunzatoare regulilot de protocol qi lc este interzisd incdlcarea legiloi qi
ohiceiu lor ra igazda.
Art. 14. Interdiatia privind acceptarea cadourilor, serviaiilor Ei avantaielor

Functionarii publici qi personalul contractual nu hebuie sa soliciie od sa acceptc cadouri,
servicii. favorurr, invitaFii sau oricc alt avantai, care le sunt destinate personal, familiei,
pJrintilor, pri.tcnilor ori persoanelor.u care du dvuI reldtii Jp a[a(pri\au alp nJLurJ politicd,
iare li pot inIluenga impaigialitatea in exercitarea funcfiilor'publicc sau a funcgiilor conLi'actualt
(letinutp, ori nol constifui o re, ompensd in ralorl ,'u dce\le [unilii.
Art.15. Partiiiparea la procesul di luare I deciziilor

(l1ln prucesul dc luare a deciziilor functionarii publici qi personalul contractual au
Lrbligalia sa ictioneze .onform prevederilor legali: Si si ig::i exercite capacitatea de aprecicre in
mod funllamentat 9i imparfial.

(2)fun.!iL,narrr puhlici >i perionalul contr.r( tudl au ohligahr Je d nu promile luarea unei
de.i,,ri Je calrc Primaric. dp.aLre dlh funchonari publici sau \dlariali conha.tunli, lrpcum si
inJeplinirea atriburiilor ir moJ privilcgiat. '

Art. 15. Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice functiilor publice/contractuale c{e conducere,

funcfionadi publici 9i personalul contractual au obligafia sd asigure egalitatea de Eanse qi
Lratament cu privirc la Llezvoltarea carierei pentru funclionadi publici !i pentru personalul
contrachral .liri subordine-

(21 Fun( tiondrit puhlr, i >i p"rsunalul conLra.lual .lp.ontlucere au oblrgarir s.r e\aminc/e
>i sd Jpli.e_ cu obip.tivildlp ( rrleriil" Je evaluaro a (ompptentei profesiondle ppnhu pcr.onalul
Llin \Lrborllme, dfunli c;nd propune ofl aproba aran*ari. promovari. trdnsfpruri, numiri sdu
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente mate ale sau morale, excluzand orice forma de
favurrrism ori .licirirninare.

ll)Functionarii publici Fi personalul contractual cle conducere au obligalia de a nu
larorrua sau defavoriza a,resul ori promo\dr.a rn iunrtiilp publice sau conhd(fuale pe (ritcrii
dr\.riminatorii. dc ruJenie, dfiniLatesdu alte ( ritprii neconJoime. u prin, ipirle t,rc\az'!rte la drt.
3 alin.(1) dia prezentul Cod etic $i de integritatc.
Aft. 17. Folosirea prerogativelor de pufeie publici qi folosirea abuzivi a atriburiilor functiei
definute

(1) Este interzisi folosirea de ctrtre functionarii publici 9i personalul contractual in alte
scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor funcgiei publice sau a funcfiei contractuale
Lletinute-' (2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de actc
normative. Jp eraluarc \du Je particrpare ld an.h.te ori acFuni de confrol, iun.'lionarilor
publici si Fersonalului contractual le est6 interzisd urmdrirea obiinerii de foloase sau ariantaje in
interes peisonal ori producerea dc prejudicii materiale sau morile altor persoane.

(3) Functionarilor publici qi personalului contractual le este interZis sA foloseasca pozitia
oli. iala pe care o det-in c,ru rplafiile le..lrc lp au .tabilit m e\erctarea iunchei publice, pontru a
inJluenl; anchetele internc ori o\terie.au pentru a determina luar.a unpi anurnile masr]ri.

rirfunctiondrilor publni :i persoriaiui ,'.rtr;;tu;i i" eit" i"re;" sa imfund altor
Funclionari pubtici sau aigaja;i.outractuali si se insc e in organizalii sau asocialii; indiferent
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de natura acestora, orr_sd Ie <ugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
D-Iaterule sau prolesionale.
Art. 18. Utilizarea resurselor publi.e

(l)Func[ionarii publici qi personalul contractual sunt obligali sa asigure ocrotirea
propdetalii publice $i private a statului Qi a Primeriei comunei Giuv;r;so sa evite producerea
uri.drui prerudiciu. a( tionanJ m orii e sifudhe (.1 un bun propriptar.

f2) funcfionarii publi. i si porsonalcrl conhdctudl au oblipdFa \a folo<ea\cd hmpu I Je Iucru,
pre.um !i bunurile dpartinanJ Primariei comun.i Ciuvarasli nunui penhu Jesla:urdrea
a( tivitalilor aJeren(e fun. !ici publice sau d fun(tipi ( ontrdcLualp de,mu te.

(3) lunctionarii publici si personalul contractual hebuie sa propund $i s?l asigure, pot vit
atributiilor .are ii revin, folosirea utild qi cficientd a baniloi publici, in conTormi-tate cu
prevede le legale.

({) Funcfionarilor publici gi personalului.ontractual care desfdsoarS activitdfi publicistice
in interes personal sau activitati d,dactice le este interzis sa foloseasce timpul da lucru ori
Iugi5tica frimarier municipiului felp5h pentru realizarca dcc\tora.
Art. 19, Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

_ (1)Orice funcfionar public sau angajat contractual poate achiziliona, concesrona sau
inchi a un bun aJlat in proprietatca p vaH a stafuluf sau a comunei, supus vanzarii
(conce<ionJrii, in\ hiripri0 iJr conJifiile legii, ( u c\cpplrd u rmdtodrplor \a/uri:

a) .anLl d IuaL (uno\tinld. rn cur.ul 'au cd urmare d mJcplinirii atribuhilor Je serri.iu,
despr" valo.rred ori calilJl"r bunurilor carc u rmpaza sJ fie \;nJuie (c, 'ncesionjtp, rnr hirrate);

b) cand a participat. in exercitarea atribuliilor de se{viciu, la organizarea vafizarii
(c.rn. csionarii. inchirierii) bunului rpsnpi ti\ ;

c) c;nd poate irrJluenta operatiunilc de vanzare, concesionare sau inchirierc sau cand a
ohtinut inJormalii [a care pcrsbanele interesate de cumpirarea (concesionarea, inchiricrea)
hunulur nu au avut a..es

(2)Funclionaril()r publici qi personalului contractual le sunt interzise furnizarea
rnJormahil,n rclcritoarp ld bunurile lroprietate publi(n \au lrivat,l ,l 5tatului ori d municipiului
tete.ti. \upuse opcratiunrloI Je rinzare.,onrorionar" sru inchiriere. in altc condi!ii Jp(it .ele
prevAzute de lege.

(3) PreveJcrile alir. (1) - (2) se apticd in mod corespunzator Si in situalia conflictului de
intereso

CAPITOLUL IIt
Coordonarea, monitoiizarea qi controlul aplicirii normelor de

conduitii profesionala pentru functionarii publici !i pentru
personalul contractual

Art. 20 - (1) Agcn$a Na[ionalA a Funcfionadlor Publici coordoneazA, monitorizeazA $i
Lontroleaza aplicarea normelor prevazute cle Codul etic Si de integritate pentru funcfionarii
puDllcr.

(2tMinisterul AdministraFei $i Internelor coordoneazd Qi coDtioleazi aplicarea normelor
prevazute r.:le Codul etic Si de integritate, atat pentru functia publicd cet qi ientru personalul

(l)Pdn activitatea sa, Agenha Nalionala a Functionarilor Publici nu poate inJluenfa
derularea proreJurii d, lu.ru"a c.rmi.iilor Jo di\.iFlina Jrn.arlrul lrimarii,i municipiului
f.tcrti desldsurata in confornxtJte cu pre\l.dl.rile HC nr.l144l2007 privinLl Normdle (1"
oaganizare $i funcfionare a comisiilor de Jisciplina, cu moddicarile $i cornFletd le ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Adrninlstrahei qi lnternelor nu poate inlluenta deiularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritaFlor !r institugiilor publicc, cles?a$urattr in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Co.lul muncii, republicata. cu modi[icdrile Ei
completdrile ulterioare.
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Art. 21. Sesizarea
(1)Agentia Nafionald a Funcfionarilor Publici $i Ministerul Administratiei Si Internelor pot

Ii scsizate de o ce persoane cu ptivire Ia:
a) incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionadi publici Si pcrsonalul

contractual;
b) consb;ngerea sdu amcnintarea exercitata asupra functionarului public sau asupra

personalului corlhacfual penhu a-l determina sA incalcc dispoziFile legale in vigoare ori sI le
aplice necorespunzator.

(2)Sesizarea prevlzuu la alin.(1) nu exclude scsizarea comisiei de disciplini competente
fotrivit lcgii. d in .aJ ru I Primariei . omu nei Ciuvdrasti.

l3) Funcfionarii publici nu pot fi sancfionali sau prejuc{iciati in nici un fel penh'u sesizarca
AgcnHei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina comietente, pohivit
legu.

(4) Angaiatii contractuali nu pot fi sanclionafi sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credinla a organelor discilrlinare competente, in condiliile legii.
Arl. 22. Solutionarea sesizari i

(l) Rezultatele activitAlii de cercetare pentru funclionarii publici se conscrmeazi -rtr-un
raport, pe baza caruia Agentia Nafionald a Functiona lor Publici va formula o recomandare
citre PdmAda comunei Giuvarasti cu p vire la moclul de solutionare a sifuatiei cu care a fost
sesizatr.

(2) Rezultatelc activitatii .{e centralizare a sesizirilor sau petifiilor pentru personalul
contractuaI se .onsemneaTa intr-un raport pc baza ciruia Ministerul Adminis'tlatiei 6i'Internelor
va formula recomanllari Lzttre Primaria comunei Giuvarasti cu privire la modul cle corectate a
delicienfelor constatate.

(3) Rccomand.lrile Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici $i Ministerului
A(lminislrJlici ji [ntcrnclor vor Ii comunicalp :

a) funcgionarului public, personalului conLractual sau persoanei care a fAcut sesizarea,
b) funclionarului public sau personalului corltracfual care tace obiectul sesizdrii,
c)-P marului Comunci Giuvarasti.

(4) In termen de 30 de zile lucrAtoare de la data solulionAdi, Pdmada comunei Giuvarasti
are obligatia de a comunica Agenliei Nationale a Functiona.ilor Publici sau dupa caz
Ministcr;ft:i Adminishafiei 9i Inierrielor, niodul .le solugionare a mtrsurilor prevtriute in
recomandare-
Art. 23. Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod ctic Ai de integdtate, consilierul
etic al Primafici intocmcqtc rapoarte trimestriale pdvind respectarea normelor de concluiH de
(dtrl- Iunctionarii publici Jin cdJrul aulorrlatii nublk'p, car" dupa ce sun( aprnbdte de
(unJuc(rcd lrimaripr eomunei Uiu\arasti. sc'transmit, in lermenjle pi ir form'a stanJarJ
stabilite prin instructiuni, Agentiei Nafionale a Funclionadlor Publici.
Art. 24. Rolul Primiriei comunei Ciuvarasti gi a Agenfiei Nafionale a Funclionarilor Publici

(l) in scopul aplicdrii eficiente a disp"ozifiiior p."r"rrirlri Cod etii Ei de integritate,
primarul comunei a desemnat un functionar public pentru consilicre eticd Ei monitoiizarea
resPecta i normelor de concluitd.

(2) Consilierul etic, exercitd urmetoarele ahibutii:
a) aiurdarea de consultafa ti asistenlA ftincfionarilor publici din cadrul Pdmariei

muni, ipiului Fete5ti, r u privire ld rpspccldrea normelor dr r onJuit.ij
b) monito zarea apli.arir prevede lor prezenfului Cod etic qi de integritate in cadrul

Primdriei comunei Giuvarasti
u) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conctuit5 de

caLre funcLionarii publici dirrcaJrul frima riei comu nei Giuvirash;
t3t Rapoarlele prc\azute Id alin.(2) pcl.'iJ aprohale Je Primarul municipiului Fetetti, se

(omunicd fun.Liondrilor publici Jin tadrul primariei si se lransmil Lrimeshial, Ia termenele |i in
lormd standard stabilile pfln inshu(huni dl; A.N.l .P.:

(,1) Rapoarfele Prima ci muni.ipiului Feteqti privind respectarea normelor de conduita
!,,'r Ii ( entralizate de A.\.f .f . rntr-' haza de ddtp np.e\.r rd ppnLru:
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a) identificarea cauzclor care determind incalcarea normelor de conduiti prolesionald,
inclusiv a (on\lrdngeril,rr sau amenintarilor expr( ildlc a\uprd unui luncfionar publi( pentru d-l
Jpt"rmina sa irca h e Jispozitiile Iegale in r igoarc ori v le iplicp npcores!unzalirr:

b ) iJentili.d rpd m, 'Jahlthlor Je prer enire a m.al.drii normplor Lle r'onduita
profesionald;

_ cl adoptarea m:surilor prrvind reducerea qi eliminarea cazutilor de nerespectare a
prevederilor legale.
Art. 25. Conflictul de interese privind functionarii pubtici

(l)Prin conflict de interese se inielege sifuatia m care persoana ce exercita o functie
publicd are un interes personal de natur; p;trimoniala, care ar iutea inlluenta indeplinirea !u
obre(Livitatc.r dLribuLiilor carp ii revin potrivit ConslituLiei ii Jltor acte nurmative.

t2l lrin(ipiile care stau Ia baza ircrcnjrii .oMic'tului de inlerese in e\ercitarca luncLiilor
publice sunt: ini pa rtia lr ta (ea. intetritaiea, trdnspdrenla de.i,/ier ii suprcmaLia interesu lui putlic.

(1) Funclionarul public esLe jn , onflict dc intore\p Jacd sc afla in una dinhe urm;todrcle

' a) este chemat si rezolve .ereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice Ei ju dice cu care are relaLii cu caracteipatrimonial;

b)parLicipa in ca.lrul aceleia$i comisii, constituite conform lcgii, cu funclionad publici
cdre au .alitat..r Jp sol sau ruJ,l dc grddul l:

(, inlerc\.le sale pafrimonidlc, alc sotului sau rudelor <,rlp dp graJul I p^t intlucn!,r
Jeci/iil. pe.are hcbuie:a ie ia rn erprcitarc; iuncfici publi, e.

(4 ) In calul p\islpnlei unu i (,)nilict (le intcresp. [un,'tionrrul publi( esLe obligat ia sc abtin.r
J, la reznhan'a .erprii. iu,irea Lleciziei \,ru p.lrticipdr.a ia luaroa'unei Llecizri !i"sa-l inturmc,,c
de inclatA pe Seful ierarhic caruia ii este suboidonaidirect. Acesla este obligat sd ia mAsurile care
se impun fentru c\ercrtarea cu imparfialitate a funcliei publice, in termen de cel mult 3 zilc cle
lr data lu-arir [a cunogtinfa.

(5) In cazudle previzute la alin.(3), primarul, la propunerea Sefului ierarhic cdruia ii cste
subordonat direct functionarul public h aauzA, va desemna un alt funclionar public, care are
a,.ed\i Fogatirp ri ni! el Je e\pericntd.
_ (6) Incdlcarea dispoziliilor alin. (4) poate atrage, dupA caz, rdspunderea disciplinarA,

JLImini\hraLiv,r,.ivild ori penala, potrivit legir.
Art.26. Incompatibilitili piivind funcfionarii publici qi personalu[ conhactual

(1) Incompatibititalile pdvincl funcliile publice sunt cclc reglementate de Conshtutie, dc
Legea nr.l88/loqq, rcfubli, ata (u modifi.aiilp <i comflelarile ulterioare - privind qiatutul
Fun,lionarilor fubliLr, precum li Llispo,,itiile Lpgii nr.li'l/200'l pririnJ uneli masuri penhu
asigurarea transparentei in exercitarea Llernnitafilor publice, a funihilor publice $i in meciiul cle
a[dccri. pre\ prired Ji sdnc!iondrpa corupliei, acfu dliz;t.r.

(2)Calitatea de funclionar public este iicompatibild cu orice alta funcrie publica decat cea
in c,rrc d fost numil. Drccum Ji (u lunctiile Je d.mnitate oubli.a.

r rtfunrlionarii publi i nu pot deLine alle iunchi 5i nu pot dc\ta5ura alt. a.tivitai.
remunerate sau neremunetate, dupd cum urmeazA:

a) in (adruldulorilatilur s.iu institutiilor publicej
btin cadrul raburefului clcrnnitarului, cu e\cepfiJ calului in,dre lun(lionarul publi(

este suspendat din fumfia publicd, ln condiliile legii, pe durata numirii sale;

- c) in cadrul regiilor autonome, societdliloi coherciale ori 1n alte unitdfi cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup cle interes economic.
(4) Nu se aflS in situafie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este dcsemnat p nh-un act administrativ, emis ni conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului m legatura cu achvitdlile desfdqurite de operatorii iconoiiiii cu cai,ital ori
patrimoniu rntegral sau"majoritar Lle 9tat,'in condigiilc rezultat6 din actele normative ln vigoare;

. bleslp Liesenmdt prinLr.un acl administrativ, emis in conJiL-iilp lp*ii,.d parhaipc in
calitate de reprezenlan( dl'dutoritaLii ori insHturiei publice in cadrul unor org'anism".ou oigrn.
colccti\ e Jc conJu.cre consLirui(e in t"meiulacteloi normative in vigoare: -

c, e\ercila un mdndat Jp reprp,/pnldre, pe bazd Jesemnarii de cah.p o autoritntp \du
inslituti" publica. m.onJiriilpe\lreslre\d,/utl.dca.tele normati\e in vigoan.
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r')\u se afla IJ] \itualie Lle rn.ompatibilitdtp lun\tionarul public (are eslp Jespmn.rt nrirl
a(t arlmini<hati\ pentru a f.rce parle Jin eihipa de proip(t linanlat din [on.luri (omunitarp
rueramhursabile postaderare, pr(um Qi din imprumufuri exteme cbnLractate sau garantate dc
stat rambursabile sau neramhursabile, cu exceplia functionarilor publici care exeraitd ahibutii
La au(litor sau abibuhi de control asupra activita'lii derufate in cadiul acesteia qi a funcfionaril6r
publici care fa. parle Jrn e(hip,i Lle proiect, Jar penhu care activitatea Jv\tdfurdta in.JJrul
respectivei echipe genereaztr o situaiie dc conllict de inLerese cu Funcha publicd pe care o ocuptr.

(6) Funclionarii publici care, in exercitarea Iunctiei publice, au desfdquiat activitati-de
monito zare qi control cu privire la societiti comerciale iau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor previzute la a1in. 1a1 tlt. c) nu'pot sd-Si desf5qoare activi6tea $i ni pot acordi
consultanfa de specialitate la aceste socie6li timp de 3 ani dupd ieqirea din corpul fuic;ionarilor
publici.

(7)Func.tiona i publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce prive9te efecfuarea
unor acte in lcghtura cu funcfia publicA pe care o exercite.

(8)In situafia prevdzutl la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
func;ionarul public cste reincadrat ln funclia publicA de,rnutA sau intr-o functie simihre.
Art,27.

(1)Nu suut permise raforhrrile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respecti\ i \unt.oti .au ruJe dc gradul I.

(2)Prevedcrile alin. (1) se aplica $i in cazul in care Seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar

(3)Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen cle 60 dc zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunlarea la calitatea
dc demnitar

(4)Orice p-ersoana poate sesiza existcnta situariilor prev:zute ia alin. (1) sau (2).
(s)Situaliile prevazute la a1in.(1) Si neindeplinirea obligagiei prevdzute [.r alin. (3) se

,orr\lala Lle catre teful ierarhiL .upcrior al funchonarrlor tuhlici re.p"( tivi, (drc Llisfune
incctdrpa raporturilor ierdrhice Jireclb,linhe lun.tionarii puhliii sotr sau ;u.1".1. gra,lul L '

{o)Situdliile pre\d/utc la dlin.(2) $i neinJeplinirea obligatier prevd/utc l; alin. (1) .c
(on\lall, Jupa \a7, rlp.arre frimul-mini\tru minirLru sau pre(e(t. care dispunc m(etdrpa
rdpo-rLurilor ier.rrh(e dirc.te Jinhc demj-titar )i lun\ tionarul pu6li( \ot $u ruda 11" gra,.lul L
Art.28.

( l) Functionarii publici pot exercita functii sau activitaH in domeniul diJactic, al cercetirii
$tiinFfice, al crealiei literar-artistice qi in alte domenii de acLivitate din se.torul privat, care nu
sunt in legaturA directtr sau indirectA cu atribuliile exercitate ca func;ionar public potrivit fi$ei
postului.

(2rln.ifuafid [un( tionarjlor publici care dcsldioara ,]itivitatilp preva/.ule la alin. (l).
(lo(umcnlple caie akafuiosc Jo.aiul prole.ional sunt gc\Lionate Jp'iatre autorrtated sau
illstitulia publici la care acegtia sunt nu;iti.
Art.29.
_ (1) Funcrionarul Fublic poate candida pentru o funcfie cligibilA sau poate fi numit infr-o
furrcfie Lle demr tate publi(6.

(2) Raportul de <ervrciu al tunr tionarului public se sucpenda
a) pe durata campaniei electorale, pdnd in ziua ulte o;ri alegerilor, daci nu este ales;

_ b) pana Ia incetarea funcriei eligibile sau a funqiei de clemnitate publicd, ir cazul in care
iunctionarul public a ios( ales sau nurnit.
A!t.30.

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa tic membd ai;rgarrelor c{e conducere ale

PdrtiJelor polilit e si .a e\primc \au \d afpre in moJ publir poziliilc unui parri.l pulrli(, e\(cptic
Iac Iun(tionarii puhlici care u.upa o functie Je auJilor intcm, carc trcbuic r; fie neuhi din
FuncL de vedcre politic.
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CAPITOLUL IV

Dispozirii finale

Art.31.
( l) Funclionarii publici din cadrul Primariei comunei Giuvarash sunt obligaii si

indeplincasca indatodrile ce le revin dln e\er(itarea funcliilor, atributiilor sau insircinarilor
incredinlate de Primarul comunei Giuvarasti sau de qeful icrarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor qi a normelor de conduita profrsionalS, $i sa asigure ocrotirea qi realizarea
drepfurilor si intere'elnr legirime ale ceta!enil,,r. fara sa se loloscar-a de tun. !iilc. atributiill. ori
insarcinarilc primite, pentru dobanllirea pentru ele sau penLru alte persoane de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenitP

(2)l.a numirea in funclia publicd, la revenirea clin suspendarea exercifiului ftrnctjei
publi( e. rr. ctared raportulu i dc ser\ i(iu )i ,rnudl p;nd Id ddtd de I5 iunic . cl tlr,/iu, luncliona rii
publi(i sunt obligali sa prezinle, in conJifiile legii. persuanei desernnate prin Jiip.lzitie de catre
pflmarul <omunei Ciurdrd*li, declardfid dp av"re >i rleclaralia JJ intereie pe propria
raspunLlere. cu prir ire Ia tunr tiile 5i a( tivitalile pp ( are lp Je<faloa ra.

Art.32.
(1)Functionarii publici din cadrul Pdmariei comunei Ciuvarasti care au obligatia sa 9i

declare averea. Fofrivit legii, au obligalia de a declara $i prezenta, in termen de 30 de zite de la
primire. bunurile pe care [e-.ru prrmit cu titlu gratuit in cadrul unor activitAfi cle protocol in
exercitarea functiei-

(2)5unt p\ieplale .le la pre\ eJerile dlin. ( I):
a)medaliilc, dccoratirle, ilsignele, ordinele, e$arfele, colanele qi altele asemenea, primite in

e\erciLarea demnitatii sau a funclicij
bl('bie, tcle dc biroLi.d cu o v.rloare de pdna Ia 50 "uru.(3) Primarul comunei Giuvarasti dispune constituirea unei comisii alcAtuite din 3 persoane

de specialitate din primarie, care va evalua ii va in\,entaria bunurile prevazute la alin.(1);
(4)Comisia prevAzuta la alin. (3) fine evr.lenla buuurilor primite de fiecare functionar Ei,

inainte d-e finele anului, propunc pdmarului comunei Giuvarasd rezolvarea situatiei bunului.
(5)in cazurile in'cari val6area bunurilor stabilite dc comisie cstc m;i mare decat

echivalenrul a 200 euro, pcrsoana care a pdmit bunurile poate solicita pasharea lor, plStind
difcrenta de valoare. Daci valoarea bunurilor stabilita de lomisie este srib echivalentul a 200
euro. aie-stea sc pa.trpa,/a dp i'ahe lrimilor.

t6lln cazurile in care persoana care a pdmit bunurile nu a solicitat pdstrarea lor. la
propunerea comisiei previzute la alin. (3), bunurile reman in patrimoniul primariei
municipiului Fete$ti sau pot fi transmisc cu titlu gratuit unei institu$ pubtice de profil ori
vandute la licitalie, in condiliile legii.

(7) Vcniturile oblinute ca urmare a valorificdrii acestor bunud se varsA la bugetul locat;
(8) La sfarqitul fiecarui an, primarul municipiului Feteqti publica lista cuprintand bunudle

depuse Qi destinalia acestora, pe pagina de Internet a P mariei comunei Giuvarasti.
Art,33. R;spunderea

(1) Incalcarea dispozifiilL)r prezentului Cod etic qi de integritate, atrage r5spunderea
disciplinarA a ful1clionarilor publici 9i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenla de a ccrceta funclionarii publici din ca.lrul
Primdriei municipiului Fetegti care incalcb prevederile prezentului Cod etic $i de integritate $i
de a propune aplicarl.a cancliunrlor disciplinare. in condi!iile legii.

(J) Pcrsoanele desemnatc de primat de a cerceta incdlcarea preveLlerilor prezentului Cod
Jc cdtrt' personalul conkdclual tr de a propune aplicdred sancliunjlor Ji\cipliriarc, vor avoa rn
veJere re^spectarea prcvcdorilor Legi, ff.5'1/200'], eodul munr ii. republir ata:

{4)In cazurile in care faptele savargite intunesc elementele conshtutive ale unor
infr.rcliunj. vor [i se\izale organelp Je urmarirF penala .ompetl.nte. in condifiilt. IeBii;

t5tFunctiunarii publi.i5i per<onalul conha(tual ra\punLl potrivit legii. in (azul in care.
prin faptele savAr$ite cu incalcarea normelor de conduiH profesionali, aduc preiudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Tel./fax. 0249/535601, E-mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com,

website: www. giuvarasti.ro
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Art. 34. Asigurarea publicititii
Penfru intuimaroa .elalpnilor + ra a*igura publicitated prin ali).irea
iei, iar fu nL Lirrnarii publi;i !i ppr'on,rlu I conira. rual . u iunifii Je rlq i,, ie r urinsttuliei, iar lunctionarii publiii Si personalul actual cu func;ii de decizie vor

De site-ul
f;losi toate

Referinfe principale

' Legea nr.188/ 1999 1r2) privind Sta hrtul funcgionailor publici, cu modificadle si completadle
ulteiioare;
. Legea N.7 /2OO4 privind Codut de conduitii a functionarilor publici, actualizata, cu
modilicarile qi completarile ulterioare;
. Legea ru.251/2004 privinJ unele mlsuri referiLodre la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prileiul unor actiur de prolocol in exercitarea mandafului sau a func_tiei;
. Legea ff.lbl/2003 piivind unele mAsuri pentru asigurarea tr;nsparentei rn exer(ilarea
dernnitdlilor pub[i(e, l_ iunctiilor publice qi iit mediul afe afaceri, preveniria $i sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile $i completarile ulterioare;
. Legea nr.115/1996 privind -declararea qi controlul averii denuritarilor, magishatilot,
funclonarilor publici gi unor persoane cu funclii de conducere, cu modifictrrile g i co-mpletArile
ulterroarei
. Legea-fi. n /2004 privind Codul de conduite a personalului contractual din autoritdlile $i
entittrlile publice;
. Legea ru.78/2000 priyind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificerile $icomplethrile ulterioare;
. Legea ru.682/2002 privind protecLia martorilor;
..Lefea nr.57Il2004 frivind protec'fia personalulLri din autoritdFle publice, institu!ile publice qi
din alte unitafi care sernnaleaTtr incdlc;ri ale legii ;

intahirile dc lucru- cu su'balternii ii cu persoanele Llin afara piimadei pentru a promova
prin(ipiilc si normele prezenLuluiCoJ ehc ii(lc rntcgritat(..
Art. 35. Intrarea rn viooareArt. 35. Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic Si de integdtate iPrezentul ,C!d etic $i de integritate inha tn vigoare Ia data aducedi la cunogtinfa hhegului
personal al Prima riei comunei CiuvarasLi.
Art. 35. Enumerarea normelor de conduittr 9i Lle integritate a funcLionarilor publici qi
personalului contractual nu estc limitaLiv; ci ie complctLza de drept cu cele criprinse in
ptevederilc legale in vigoare.

Tel./l'ax. 0249/535601, E-mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com.
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